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WiG Wiener

WIENER GESUNDHEITSFORDERUNG

Gesundheitsforderung

Struktur Mission Statement
e gemeinnitzige GmbH Durch die Arbeit der WiG soll ein
e 100% Tochter der Stadt Wien erlebbarer und nachhaltiger

Beitrag zu noch gesiinderen
Lebensweisen in der Stadt Wien
geleistet werden. Damit soll die

e gegrindet Janner 2009

WIENER GESUNDHEITSFORDERUNG

: — : soziale Chancengleichheit
KAUFMANNISCHE GESCHAFTSFUHRUNG 6BTEILUNG FUR . . .
- UND KGHMUNKATON hinsichtlich umfassender
Gesundheit erhéht werden und

die subjektive und objektive
ooty e s Gesundheit der in Wien
lebenden Menschen verbessert
und gesteigert werden.

KOMPETENZTEAM GENDERGERECHTE GESUNDHEITSFORDERUNG

KOMPETENZTEAM DIVERSITAT UND GESUNDHEITLICHE CHANCENGERECHTIGKEIT




Wiener

WiG
WIENER GESUNDHEITSFORDERUNG G esu nd he .tSfo rde ru ng

e 5 Leitlinien: Salutogenese, Settingorientierung,
sozialer Status, Diversity und Gender
Mainstreaming

e Eigene Projekte und Forderprojekte

e Selbsthilfeunterstutzungsstelle SUS



WiG Zielsetzungen zu Diversity
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1. Entwickeln eines gemeinsamen Bildes zu
Diversitat und den verschiedenen Diversitats-
Dimensionen im Kontext der GF

2. Diversitatsmerkmale sollen keine Hirde bei der
Inanspruchnahme von GF-Projekten darstellen

3. Berlcksichtigung von Diversitatsmerkmalen ist
ein wichtiges Qualitatskriterium



WiG Diversity Mainstreaming
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WiG Projekte und
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. Forderprojekte

Sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitaten als
Querschnittsthemen

e Projekt fur junge, mannliche Migranten (in Planung):

Themen wie Identitat, Sexualitat, sexuelle Orientierung,
Homophobie sind hier zentral

e Jugendprojekt ,,und action!”: Filme und Factsheets zu
Themen wie Beziehungen, Sexualitat und Wohlfiuhlen

eBeratungsstelle COURAGE



wie Selbsthilfe-
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Zahlreiche Aktivitaten der SUS

e Vier Selbsthilfegruppen im Selbsthilfegruppenverzeichnis
zum Thema , Transgender”

e Gruppen Treffen zu , Lesbisch, Schwul, Trans- und Bi-Sexuell
sein“ im Selbstvertretungs-Zentrum Wien fir Menschen mit
Lernschwierigkeiten

e Leitfaden fur Trainerlnnen: ,Geschlechter und
Diversitatsgerechtigkeit” sowie ,Sexualitaten” als Querschnitt



WiG Ausblick
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e Sexuelle Orientierung und Geschlechtsidentitaten
vermehrt in den Fokus der Mitarbeiterinnen der WiG
ricken

e Verknupfung zu anderen Fachbereichen wie BGF,
Gesundes Altern etc. herstellen

eGesundheits- und Lebensbedingungen von lesbischen,
schwulen, bisexuellen, transidenten und intersexuellen
Personen aufzeigen
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FUR EIN GESUNDES LEBEN
IN EINER GESUNDEN STADT.



